ALLEGATO “A”

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO INDIVIDUALE IN
QUALITA’ COMPONENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE PER L’'UNIONE COLLI MARITTIMI
PISANI ED | COMUNI DI CASTELLINA MARITTIMA, MONTESCUDAIO E RIPARBELLA.

Premessa:

L'Unione colli Marittimi Pisani intende avviare una procedura selettiva pubblica con
valutazione comparativa dei curricula finalizzata ad individuare un soggetto qualificato, al
quale conferire l'incarico professionale come componente monocratico del Nucleo di
valutazione operante per I’'Unione Colli Marittimi Pisani ed i Comuni di Castellina Marittima,
Montescudaio e Riparbella, per un periodo triennale decorrente dalla data di affidamento,
prorogabile per una volta.

1. Oggetto e natura giuridica dell’incarico

L'incarico comporta lo svolgimento delle funzioni che il D.Lgs. 150/2009 e ogni altra
disposizione di legge, statutaria e regolamentare assegna al Nucleo di valutazione; si
evidenziano in particolare, senza che I'elenco abbia carattere esaustivo:

a) proporre la valutazione degli incaricati di elevata qualificazione e attribuzione ad essi dei
premi;

b) monitorare il funzionamento complessivo del sistema di valutazione, trasparenza e
prevenzione della corruzione e della integrita dei controlli Interni;

c) garantire la correttezza dei processi di misurazione e valutazione del sistema premiante
del personale dipendente secondo quanto previsto da disposizioni di legge, di
contrattazione collettiva nazionale ed integrativa e di regolamentazione interna per quanto
applicabili, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalita;

d) comunica tempestivamente le criticita riscontrate nel sistema di misurazione, valutazione
e trasparenza della performance ai competenti organi interni di governo e di
amministrazione, tramite proposta di eventuali misure organizzative per il corretto
funzionamento del sistema stesso;

e) redigere la graduatoria ai fini dell’attribuzione del premio della performance individuale
al personale dipendente sulla base della valutazione dei titolari di incarichi di E.Q., con
facolta di richiedere la riformulazione delle valutazioni per omessa, parziale, erronea o
irragionevole applicazione dei criteri di valutazione;

f) validare la Relazione sulla performance;
g) verificare i risultati e le buone pratiche in tema di pari opportunita;

h) curare, con periodicita annuale, la realizzazione di indagini sul benessere organizzativo del
personale dipendente e il grado di condivisione del sistema di valutazione, con
comunicazione agli organi politici competenti.

Al Nucleo compete altresi:

- garantire la corretta applicazione di linee guida, metodologie e strumenti predisposti dal
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Dipartimento della Funzione Pubblica;

- promuovere e attestare l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e
prevenzione della corruzione e all’integrita previsti dal d.lgs. 150/09 e dal d.lgs. 33/2013;

- riferire alla Corte dei Conti, all’'Ispettorato per la Funzione Pubblica, all'’ANAC e a ogni altro
soggetto interessato in ordine a eventuali criticita riscontrate nell’esercizio delle proprie
competenze;

- relazionare, con periodicita annuale, sul livello di funzionamento del sistema di
valutazione, della trasparenza e dei controlli interni, anche formulando proposte e
raccomandazioni ai vertici amministrativi;

- promuovere |'utilizzo da parte dell’amministrazione dei risultati derivanti dalle attivita di
valutazione esterna sul grado di soddisfazione per le attivita e i servizi erogati dagli Enti, e
verifica dell’effettiva adozione, assicurando la pubblicazione dei risultati in forma chiara e
comprensibile e tenendone conto ai fini della valutazione della Performance organizzativa
delle amministrazioni e in particolare, ai fini della validazione della Relazione sulla
Performance

- tutte le funzioni di controllo strategico previste dal D. Lgs. 286/99;
- ogni altra funzione o attivita strumentale allo svolgimento delle precedenti.

Il rapporto instaurato con il soggetto esterno si qualifica come contratto di lavoro
autonomo di natura professionale, disciplinato dagli art. 2222 e ss. del Codice Civile. Come
tale l'incarico dovra essere espletato personalmente dal soggetto selezionato in piena
autonomia, senza vincolo di subordinazione, fatto salvo il necessario coordinamento con il
committente.

2. Durata, compenso e luogo

L'incarico avra la durata di tre anni. Potra essere rinnovato per un uguale periodo, a
discrezione delll Ammministrazione, per una sola volta.

L'incarico potra cessare anticipatamente per gravi inadempienze del professionista, per
sopravvenute disposizioni normative che rendano obbligatoria I'interruzione del rapporto;
in tutti i casi sopra indicati, gli incaricati non potranno pretendere alcuna sorta di indennizzo
per la cessazione anticipata.

Il componente del Nucleo di Valutazione & revocabile per gravi violazione di legge ovvero
per comportamenti gravemente scorretti tali da consentire la revoca per giusta causa in
base ai principi sul mandato su rappresentanza; inoltre, € soggetto a decadenza in caso di:

- causa naturale e impossibilita non motivata derivante da qualsivoglia causa, a svolgere
I'incarico per un periodo di tempo superiore a novanta giorni;

- sussistenza delle ipotesi di cui all’art. 2382 del codice civile.
- sopravvenuto impedimento o incompatibilita di cui all’art. 3 del presente avviso.

La perdita successiva alla nomina di uno dei requisiti generali previsti dal presente avviso,
comporta la decadenza automatica ed immediato dell’incarico.

L'incaricato ha facolta di recedere dall’incarico con preavviso non inferiore a 60 giorni.

Per lo svolgimento del presente incarico & previsto un compenso onnicomprensivo stabilito
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indicativamente in Euro 5.000,00 (cinquemilaeuro/00) annui, comprensivo di tutti gli oneri
fiscali e di tutte le spese sostenute per lo svolgimento dell’incarico. Esso verra corrisposto al
termine di ciascuna annualita di durata dell’incarico. Per periodi inferiori a 12 mesi verra
corrisposto in maniera proporzionale.

Il compenso verra pagato dietro presentazione di fattura da parte del professionista. Il
soggetto scelto sottoscrivera la determina per accettazione dell'incarico.

Il Luogo della prestazione ¢ il territorio dell’'Unione nel suo complesso.
3. Requisiti per I'accesso alla selezione

| soggetti interessati al conferimento dell’incarico devono essere in possesso dei seguenti
requisiti alla data di scadenza del presente avviso:

a) generali:
e cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
e godimento dei diritti civili e politici;

¢ assenza di condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, anche rese ai
sensi dell’art. 444 del c.p.p., e di provvedimenti giudiziari iscritti nel casellario giudiziale;

e assenza di condanna, anche non definitiva, nei giudizi di responsabilita contabile e
amministrativa per danno erariale;

e assenza di provvedimenti di rimozione dall'incarico di componente dell’OIV prima della
scadenza del mandato;

¢ non essere stato destituito o dispensato o dichiarato decaduto dall’'impiego presso una
P.A., e di non riportato sanzione disciplinare superiore alla censura;

¢ non trovarsi in alcuna situazione che precluda la capacita di sottoscrivere contratti con la
pubblica amministrazione e di espletare I'incarico oggetto della selezione;

b) professionali:

e diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea magistrale in
materie giuridiche ed economiche o ingegneria gestionale oppure in altra disciplina
unitamente ad un titolo post universitario (dottorato di ricerca, master di Il livello, Scuola di
specializzazione di durata almeno biennale in materia di organizzazione e gestione del
personale della p.a., nella misurazione e management, sui temi della pianificazione e del
controllo di gestione o della misurazione o valutazione della performance).

e comprovata esperienza professionale di almeno cinque anni, maturata presso pubbliche
amministrazioni, nella misurazione e valutazione della performance organizzativa e
individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria
e di bilancio;

Non possono essere nominati quale Nucleo di Valutazione i soggetti che:
a) siano dipendenti in una o piu amministrazioni della convenzione;

b) rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni
sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le
predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano
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avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

c) siano componenti degli organi di cui all’art. 36 del D. Lgs. 267/00 e/o abbiano
ricoperto tale incarico nei tre anni precedenti la designazione;

d) si trovino, nei confronti di uno o pilu enti aderenti alla convenzione, in una
situazione di conflitto d’interesse, anche potenziale di interessi propri, del coniuge, di
conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

e) siano responsabili della prevenzione della corruzione presso uno o piu enti della
convenzione;

f) siano revisori dei conti presso uno o pil enti della convenzione;

g) siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito
territoriale regionale o distrettuale in cui operano le amministrazioni stesse;

h) abbiano svolto attivita professionale non episodicamente in favore o contro uno o
piu enti della convenzione;

i) abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il
terzo grado con dirigenti in servizio in uno o piu enti della Convenzione, o con i vertici
politico-amministrativi o comunque con gli organi di indirizzo politico-amministrativo;

i) siano incorsi in ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste dalla legge per i
revisori dei conti;

k) si trovino in alcuna delle cause di inconferibilita e/o incompatibilita previste dalla
legge.
) siano componenti dei Consigli di amministrazione delle societa partecipate da uno o

pill enti aderenti alla convenzione, e/o abbiano ricoperto tale incarico nei tre anni
precedenti la designazione.

m) siano stati motivatamente rimossi dall’incarico di Nucleo di Valutazione o di
Organismo Indipendente di Valutazione prima della scadenza del mandato.

n) versino nelle ipotesi di incompatibilita previste dagli artt. 2382 e 2399, lett. a) e b)
del codice civile.

Il possesso dei requisiti e I'assenza delle cause ostative sopra descritte devono essere
oggetto di formale dichiarazione sostitutiva da parte dei soggetti interessati utilizzando il
modulo di domanda di partecipazione allegato.

Potranno presentare domanda di partecipazione solo i professionisti singoli.
4.Curriculum vitae

| soggetti interessati al conferimento dell'incarico dovranno presentare allegato alla
domanda:

- un Curriculum vitae in formato europeo nel quale rendere ogni elemento utile a valutare
la propria attivita, in particolare devono essere precisati:

- principali dati relativi al curriculum formativo (votazione diploma laurea, conseguimento di
diplomi di specializzazione, frequenza corsi di perfezionamento inerenti alla materia, ecc..);



- incarichi professionali svolti su temi/progetti/materie afferenti all’oggetto dell’incarico che
s’'intende conferire o eventuali altri incarichi svolti per Pubbliche Amministrazioni o altri
Enti/istituzioni;

- incarichi professionali ulteriori svolti (indicativi dell’esperienza professionale maturata);
- pubblicazioni attinenti le materie oggetto dell’incarico;

- attivita di studio, ricerca, docenza nell’ambito delle materie oggetto dell’incarico.

5. Domanda di partecipazione e termine di presentazione

Le domande di partecipazione alla selezione dovranno pervenire, pena I'esclusione, entro e
non oltre il termine delle ore 12,00 del giorno 15 Ottobre 2024al seguente indirizzo PEC:

unione.collimarittimipisani@postacert.toscana.it; con riferimento a tale sistema di
trasmissione si precisa che la domanda verra accettata soltanto in caso di invio da una
casella di posta elettronica certificata e di apposita identificazione e corrispondenza
dell’autore della domanda con il soggetto identificato con le credenziali PEC.

L'oggetto della PEC dovra essere “MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER NOMINA
COMPONENTE NUCLEO DI VALUTAZIONE MONOCRATICO” .

A pena di esclusione, al messaggio dovra essere allegato:

® domanda di partecipazione, utilizzando il modello allegato al presente avviso,
completa in tutte le sue voci, sottoscritta digitalmente o in autografo, ed in
quest’ultimo caso occorre scansionare la domanda, previamente sottoscritta con
firma autografa, in formato PDF ed allegata alla mail unitamente alla copia di un
documento di identita in corso di validita del sottoscrittore;

® il curriculum in formato europeo, datato e sottoscritto nelle stesse modalita della
domanda di cui sopra, da cui si evincano tutte le informazioni necessarie alla
valutazione con il contenuto di cui al punto 4;

® copia di un documento d’identita in corso di validita.

Per il rispetto del termine di scadenza faranno fede unicamente la data e l'orario di
ricevimento apposte sulla ricevuta di avvenuta consegna generata automaticamente dal
sistema PEC. Le domande consegnate dopo il predetto termine sono dichiarate
inammissibili.

Il recapito € ad esclusivo rischio del mittente restando esclusa qualsiasi responsabilita

dell’'Unione ove, per problemi di connettivita o altra natura o qualsiasi motivo, la domanda
di partecipazione non pervenga entro il termine perentorio di scadenza.

Inoltre non saranno considerate valide le domande trasmesse con mezzi diversi da quelli
sopra indicati, prive di sottoscrizione, incomplete delle indicazioni richieste, sprovviste degli
allegati richiesti ovvero pervenute all’Ufficio oltre la data stabilita dal presente avviso; I'Ente
non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione della domanda dovuta a cause
non imputabili alla stessa Amministrazione, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a
forza maggiore.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione alla procedura e nel
curriculum hanno valore di “dichiarazioni sostitutive di certificazione” ai sensi dell’art 46 del



citato D.P.R.445/2000 e di “dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta” ai sensi degli art.
47 del citato D.P.R. 445/2000.

Si ricorda che, ferme restando le conseguenze penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000 per le dichiarazioni mendaci, la falsita in atti e I'uso di atti falsi, qualora emerga da
successivi controlli la non veridicita del contenuto delle autocertificazioni rese, il candidato
decade dalla partecipazione alla selezione, ai sensi dell’art. 75 del citato D.P.R.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli di veridicita delle
dichiarazioni sostitutive contenute nella domanda di partecipazione alla procedura e nel
curriculum con l'avvertenza che, in caso di esito negativo dell’accertamento, si procedera
all’annullamento dell’eventuale incarico ed alla segnalazione agli organi competenti per
I"applicazione delle sanzioni previste dalla normativa in materia.

6. Modalita e criteri di selezione dei candidati

Il procedimento attivato e regolato dal presente avviso ha natura esclusivamente
esplorativa, essendo finalizzato all’'individuazione dei candidati idonei allo svolgimento delle
funzioni proprie dell’incarico in oggetto. Si applicano le disposizioni di cui all’art. 7, comma 6
quater, D.lgs. 165/2011; percio non & prevista la formazione di una graduatoria di merito e
la presentazione delle domande non vincola in alcun modo I’Amministrazione.

La selezione viene effettuata dal Presidente Unione Colli Marittimi Pisani su proposta del
responsabile del procedimento, previa valutazione comparativa dei candidati, da effettuarsi
sulla base dei contenuti del curriculum vitae.

Saranno in particolare valutati:
- titoli di studio;

- corsi di formazione;

- esperienze professionali.

L’esito della valutazione sara reso noto ai candidati prescelti mediante pubblicazione sul sito
internet istituzionale dell’Unione colli Marittimi Pisani, sezione "amministrazione
trasparente".

7. Conferimento incarico

Il soggetto prescelto come incaricato sara invitato, a seguito dell’esecutivita del
provvedimento di conferimento, a rapportarsi al competente servizio dell’ente per
I"attivazione del rapporto sotto il profilo operativo.

8. Cause di esclusione

Costituiscono cause di esclusione dalla presente selezione:

¢ mancata o incompleta compilazione del modello di domanda allegato al presente avviso;
* mancata sottoscrizione del modello di domanda allegato al presente avviso;

¢ il mancato rispetto delle modalita e del termine per la presentazione della domanda,

* mancanza di uno o piu requisiti richiesti per I'accesso;

* mancata presentazione della copia del documento d’identita in corso di validita;



* mancata presentazione del curriculum con le informazioni di cui al punto 4;
* mancata sottoscrizione del curriculum.
9. Trattamento dati personali

Titolare del trattamento dei dati personali forniti dai candidati € I’'Unione colli Marittimi
Pisani. Ai sensi del Regolamento U.E 679/2016 si informa che i dati personali forniti dai
candidati saranno utilizzati esclusivamente per le finalita connesse allo svolgimento delle
procedure selettive ed alla eventuale successiva stipulazione e gestione del contratto
individuale.

L'Unione Colli Marittimi Pisani, in esecuzione degli obblighi imposti dal Regolamento UE
679/2016 in materia di protezione dei dati personali, potra trattare i dati personali dei
candidati sia in formato cartaceo che elettronico, per il conseguimento di finalita di natura
istituzionale e per i connessi eventuali obblighi di legge. Il trattamento dei dati avverra ad
opera di soggetti impegnati alla riservatezza, con logiche correlate alle finalita e, comunque,
in modo da garantire la sicurezza e la protezione dei dati.

Tutti i dati personali, di cui ’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dello
svolgimento delle operazioni di eventuale selezione, saranno trattati nel rispetto del
Regolamento UE 2016/679 (GDPR) in materia di protezione dei dati personali. Apponendo la
firma in calce alla domanda il candidato autorizza I'Unione Colli Marittimi Pisani al
trattamento dei propri dati personali, compresi quelli sensibili, in funzione e per i fini del
procedimento di eventuale selezione ed assunzione.

In ottemperanza alla normativa vigente ed al Regolamento UE 2016/679 (GDPR) i dati
personali ed, in particolare, i dati sensibili e giudiziari, forniti dall’interessato in ragione della
propria candidatura ovvero raccolti dall’Amministrazione in ragione dei controlli da
effettuarsi anche in costanza di procedura, saranno trattati esclusivamente per tale finalita e
per gli adempimenti utili e necessari a dare seguito all’assunzione del soggetto scelto,
nonché per la conseguente gestione del rapporto di lavoro. Il trattamento avverra sia con
mezzi cartacei che informatici, nelle disponibilita degli uffici, e i dati saranno utilizzati in
modo da garantire sicurezza e conformita del trattamento alla vigente normativa in materia
di dati personali. Il conferimento di tali dati € obbligatorio e necessario per la partecipazione
alla procedura dell'interessato. Il mancato conferimento degli stessi, o parte di essi
considerati necessari per dare seguito alla selezione, renderanno impossibile I'ammissione
della domanda e ne determineranno I'esclusione.

Le informazioni saranno trattate da personale incaricato e istruito, conformemente alla
vigente normativa, e potranno essere messe a disposizione, ove ritenuto necessario
dall’Ente, di soggetti esterni coinvolti ma debitamente individuati e nominati dall’Ente
stesso, ai sensi del GDPR. | dati potranno essere pubblicati qualora si rendesse necessario ai
fini della normativa sulla trasparenza e saranno conservati per il termine utile alle finalita
perseguite dalla selezione secondo i termini di legge.

I Titolare del trattamento & [I'Unione Colli Marittimi Pisani; e-mail:
unione.collimarittimipisani@postacert.toscana.it

10. Pubblicazione avviso

Il presente avviso & pubblicato all’albo pretorio dell’Ente per 15 giorni consecutivi e sul sito
istituzionale dell’Unione Colli Marittimi Pisani, sezione "amministrazione trasparente".



11. Altre informazioni

L'amministrazione si riserva a suo insindacabile giudizio la facolta di annullare o revocare in
tutto o in parte la presente procedura, o di non procedere all’affidamento dell’incarico,
senza che cio comporti pretesa alcuna da parte dei partecipanti alla selezione.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si fa riferimento alle
disposizioni contenute nel Codice civile agli art. 2222 e ss..,

Per ulteriori informazioni & possibile rivolgersi al responsabile del procedimento Rag.
Giancarlo Simoni (Tel. 0586/697306 email g.simoni@comune.riparbella.pi.it)che riveste il
ruolo di responsabile del procedimento ai sensi della L.241/1990 e successive modifiche e
integrazioni.

Riparbella, 1i 30.09.2024

Il Responsabile Area Affari
Generali
Rag. Giancarlo Simoni



